
 

 

 

Förderangebote Büro für Gleichstellungsfragen (BfG) 
 

 

Förderangebot Beschreibung 

 
COMETiN – 
Coaching- und 
Mentoring-
programm der 
OVGU 

 

 Nachwuchswissenschaftlerinnen werden Coaching, Mentoring und 
Trainings geboten, um in ihrer individuellen Karriereentwicklung 
unterstützt zu werden 

 Bewerbungsschluss neue Runde: 27.10.2020 

 http://www.bfg.ovgu.de/home/COMETiN/Teilnahme.html  
 

 
Coaching 

 

 Nachwuchswissenschaftlerinnen außerhalb des COMETiN-Programms 
können individuelles, berufliches Einzelcoaching in Anspruch nehmen 

 http://www.bfg.ovgu.de/F%C3%B6rderangebote/Coaching.html  
 

 
Entlastung in 
Corona-Pandemie 

 

 Finanzielle Unterstützung für Beschäftigte und Studierende mit Kindern/ 
Pflegeaufgaben, die durch die Corona-Pandemie mehrfach belastet sind 

 Anträge auf Kinderbetreuung, haushaltsnahe Dienstleistungen, Hilfskräfte 
für 07-09/20 möglich 

 http://www.bfg.ovgu.de/F%C3%B6rderangebote/Entlastung+in+Corona_Pa
ndemie-p-11252.html  
 

 
Fonds für 
Reisemittel 

 

 Nachwuchswissenschaftlerinnen können finanzielle Förderung von 
Tagungsreisen und Forschungsaufenthalten (max. 2 Monte) beantragen, 
wenn sie eine aktive Teilnahme bspw. in Form einer Posterpräsentation, 
eines Vortrags etc. nachweisen können 

 http://www.bfg.ovgu.de/F%C3%B6rderangebote/Fonds+f%C3%BCr+Reisem
ittel.html  
 

 
Gastvorträge und 
Lehraufträge 

 

 Gastvorträge und Lehraufträge zur Implementierung von Gender- und 
Diversityaspekten in Forschung und Lehre (optionaler/ nichttechnischer 
Bereich) können finanziert werden  

 http://www.bfg.ovgu.de/F%C3%B6rderangebote/Gastvortr%C3%A4ge+und
+Lehrauftr%C3%A4ge.html  
 

 
Weiterbildung 

 

 Finanzierung von Weiterbildungsangeboten für Frauen zu Themen wie 
Gender, Gleichstellung, Diversity, Karriereentwicklung, 
Drittmittelbeantragung, Internationalisierung, Webpräsenz etc. 

 http://www.bfg.ovgu.de/F%C3%B6rderangebote/Weiterbildung.html  
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Diversity in der 
Lehre und 
Studierenden-
werbung 

 

 Finanzierung von gender- und diversitysensibler Studierendenwerbung, 
Studierendenakquise, gender- und diversitysensible Lehre, 
Antidiskriminierungsmaßnahmen, Veranstaltungen zu Gender und Diversity 
in der Lehre 

 Informations- und Werbematerial 

 http://www.bfg.ovgu.de/F%C3%B6rderangebote/Diversity+in+der+Lehre+u
nd+Studierendenwerbung.html  
 

 
Forschungskoope-
rationen und 
Netzwerkförderung 

 

 Förderung von internationaler und/ oder interdisziplinärer Vernetzung 
durch Finanzierung von Netzwerktreffen, eigener Tagungen, Reisekosten 
für Arbeitsgruppen 

 http://www.bfg.ovgu.de/F%C3%B6rderangebote/Forschungskooperationen
+und+Netzwerkf%C3%B6rderung.html  
 

 
Hilfskräfte 

 

 Finanzierung von Hilfskräften zur Entlastung bei Gremienarbeit von 
Wissenschaftlerinnen, Unterstützung während Mutterschutzzeiten von 
Professorinnen/ weiblichen Post Docs, Unterstützung beim Wiedereinstieg, 
zur Überbrückung von Statuspassagen 

 http://www.bfg.ovgu.de/F%C3%B6rderangebote/Hilfskr%C3%A4fte.html  
 

 
Sachmittel 

 

 Unterstützung der Fakultäten, z.B. durch Ermöglichung von Publikationen, 
Übernahme von Druckkosten 

 Informations- und Werbematerial für Studierendenwerbung, gender- und 
diversitysensible Themen, Darstellung von Role Models 

 Material zu Veranstaltungen und in der Lehre mit besagtem Themenbezug 

 Preise für wissenschaftliche Leistungen 

 http://www.bfg.ovgu.de/F%C3%B6rderangebote/Sachmittel.html  
 

 
MINT-Rekrutierung 

 

 Expertise im Bereich MINT-Rekrutierung, Studierendenwerbung, 
gendersensible Personalentwicklung 

 Jeanette Krumbach 
Geb. 18, Raum 239 
Tel. -57295 
Jeanette.Krumbach@ovgu.de  

 

 
Gender Consulting 

 

 Expertise bei Koordination und Beratung zu Maßnahmen der 
Gleichstellungskonzepte, Studierendenwerbung, Women-in-Science-
Netzwerk, Antragsstellung 

 Dr. Melanie Kintz 
Geb. 18, Raum 241 
Tel. -57250 
Melanie.Kintz@ovgu.de  
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